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a) El poder visible

b) El poder invisible

c) El poder oculto
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En la medida que cada una asumimos el 
control de nuestra vida y cuerpo, disminuye 
el control de los hombres y de la sociedad 
hacia nosotras"
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Nos urgen liderazgos inclusivos que 
reconozcan y fomenten habilidades 

y conciencia crítica en las  otras mujeres 
de la organización"
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Liderazgo perseguidor Liderazgo rescatador
Pone límites rígidos aunque no sea 
necesario

Ayuda aunque no se lo pidan

Postura rígida y autoritaria Se siente incómoda si no actúa
Necesidad de control Ve a las otras como personas sin recursos 

que necesitan de ella
Culpabiliza Establece relaciones dependientes
Ambos estilos de liderazgo necesitan de una víctima: persona que siente que no tiene 
recursos para salir de su situación, impotente y con dificultades para tomar decisiones 
sobre su vida, por lo que necesita una líder perseguidora o rescatadora que tome las 
decisiones y resuelva los problemas por ella.
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Tiempo Objetivo/ contenido Cómo lo haremos (metodología) Materiales

Reflexión sobre el 
poder que tenemos 
en cada uno de los 
espacios en que nos 
movemos

Entregar a cada una de las participantes círculos 
de papel de diferentes colores:

Trabajo individual: cada participantes identifica 
los diferentes espacios en que se mueve :

• Los nombra en los diferentes círculos
• Identifica las personas con poder en cada uno 

de ellos
• Reflexión sobre mi situación en este espacio y 

las personas con las que siento mayor o menor 
poder

Trabajo en grupo: compartir la reflexión 
individual y llegar a conclusiones.

Plenaria:
- Compartir las conclusiones del grupo

Cierre:
- ¿Cuáles de estos aspectos podemos mejorar a 

nivel individual?
- ¿Qué acciones colectivas necesitamos para 

cambiar la situación?

Papeles de 
colores en 
círculos

Motivar a realizar 
cambios personales

Video: Motivación, salir de la zona de confort 

Plenaria: reflexión sobre el video
Cierre: remarcar los aspectos que nos permiten 
avanzar en el desarrollo

Video

Cierre Dinámica: cantar la canción Todas juntas, 
todas libres. La facilitadora despide la sesión y 
da un tiempo para que las mujeres evalúen el 
encuentro.

Letra de la 
canción impresa, 
video o audio de 
la canción

Objetivo de la sesión: conocer la evolución de los derechos humanos e identificar en 
nuestra historia personal situaciones donde nos han discriminado y hemos defendido 
nuestros derechos.
Tiempo Objetivo/ contenido Cómo lo haremos (metodología) Materiales

Bienvenida e inicio del 
taller

Exposición: presentación del objetivo del 
encuentro y el plan de trabajo
•   Recordar las normas de convivencia

Presentación de las participantes: nombre, 
tiempo de estar organizada y su experiencia en 
procesos organizativos, colocándose por orden 
del tiempo organizada (primero las que tienen 
mayor experiencia)

Cierre: suma de la experiencia organizativa del 
grupo y la sabiduría que nos aporta

Papelógrafo
Marcadores,
tape

Definición de lo 
que entendemos 
por poder y para qué 
lo queremos 
y necesitamos

Baile de las cintas: se entregan cintas de 
colores a cada una de las participantes en las 
que previamente se ha pegado algunos de los 
aspectos que queremos definir: 

• ¿Qué entendemos por poder?
• ¿Poder para qué?
• ¿Poder con quién?

Ponemos música para que bailen y de vez en 
cuando pedimos que intercambien las cintas.

Plenaria: cada participante busca la frase en 
su cinta y entre todas las que tienen las misma 
acuerdan el significado.

Cintas de papel 
de colores

Frases sobre el 
poder

Música y aparato 
reproductor

10'

15'

10'

20'

15'

30'

5'

30'

5'

5'

15'

30'
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